COPIA

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

I giorno 15 SET 2016 nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse
Umane:

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI
STUDIO DELLA DURATA DI ANNI UNO IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO: “POTENZIAMENTO DELLE
ATTIVITA’ DI CURA DEL SER.D. PER I MALATI DI GAP” DA DESTINARE AD UN MEDICO SPECIALISTA
IN PSICHIATRIA E DA ESPLETARE PRESSO L'UOC SER.D” DI QUEST'AZIENDA USL DI PESCARA
INDETTO CON DELIBERAZIONE NUMERO 340 DEL 7 APRILE 2016.

ESCLUSIONE.



IL DIRETTORE GENERALE

LETTA la relazione del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane, allegata alla preseni
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale e ritenuto di condividere quanto i
essa contenuto;

VISTO il precedente atto deliberativo numero 340 del 7 aprile 2016, con il quale & stato indett
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio da destinare a
un medico specialista in Psichiatria, per lo svolgimento delle attivitd inerenti il progett
“Potenziamento delle attivid di cura del Serd.D. per i malati di GAP”, da espletare press
I'UOC Ser.D.;

&

DELIBERA

Per quanto in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) DI ESCLUDERE in relazione alle registrazioni effettuate a protocollo, dail’avviso pubblico
per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata di anni uno ir
attuazione del progetto: “Potenziamento delle attivita’ di cura del Ser.D. per i malati di GAP” d:
destinare ad un medico specialista in Psichiatria e da espletare presso 1'UOC Ser.D. d
quest'Azienda USL di Pescara il candidato, nella persona del dottor Acciavatti Tiziano per le
motivazioni ampiamente dettagliate nella parte motiva del presente provvedimento che qui s:
intendono integralmente richiamate ed approvate;

2) DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all'UOC Gestione Risorse Umane ai fini dell’esecuzione degli atti consequenziali
di propria competenza;



Allegato A)

Relazione del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane:
PREMESSO CHE:

- con atto deliberativo n. 340 del 7 aprile 2016, & stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio della durata di anni uno in attuazione del
progetto: “Potenziamento delle attivita’ di cura del Ser.D. per i malati dii GAP” da destinare ad
un medico specialista in PSICHIATRIA e da espletare presso I'UOC Ser.D” di quest’ Azienda
USL di Pescara;

- al relativo bando @ stata data pubblicita per estratto sulla gazzetta ufficiale IV serie speciale
concorsi nr. 33 del 26.04.2016 ed in versione integrale sul sito web aziendale;

- il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso in
parola scadeva mercoledi 11 maggio 2016; .

CONSIDERATO che nel bando di cui sopra @ stato precisato che le domande di ammissione
all'avviso sarebbero dovute pervenire all'ufficio competente alla ricezione, ovvero avrebbero
potuto essere inoltrate a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento)
entro e non oltre, pena I'esclusione, il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando sul sito web aziendale, vale a dire mercoledi 11 maggio 2016, per I'osservanza del
termine si tiene conto della data registrata dall’ Ufficio Postale accettante;

PRESO ATTO che, in relazione alle registrazioni effettuate a protocollo, ha presentato domanda
di ammissione il candidato: Dott. Acciavatt Tizianq;

PROCEDUTO all'esame della domanda di émm_issionq e della documentazione ad essa
allegata, limitatamente a quanto necessario per laccertamento del possesso dei requisiti e
condizioni di ammissibilita prescritti dall’avviso e che di seguito si riepilogano:
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

v' Laurea in Medicina e Chirurgja;

v Specializzazione in Psichiatria;

v' Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

in aggiunta ai precedenti almeno uno tra i seguenti requisiti:

v Titoli di formazione specifica nelle attivita di cura e di counselling dei malati di GAP e/o

di malati da dipendenza;

v'  Attivita di trocinio nei Servizi per le Dipendenze;

v Pubblicazione di lavori scientifici sul disturbo da dipendenze;

v" Relazione a convegni e/o seminari sulle patologie da dipendenza;

RILEVATO che il Dott. Acciavatti Tiziano non & ammissibile alla selezione in parola in quanto
non ha presentato la domanda entro il termine di scadenza stabilito dal bando e precisamente
ha trasmesso la domanda a mezzo PEC in data 12 maggio 2016 invece che in data 11 maggio
2016;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 2 del bando in parola la domanda deve essere trasmessa
nelle modalita ivi indicate al Direttore Generale Aziendale;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rimette I'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE DELL'UQC
F.to Dott.ssa Annalisa Di Giovanni GESTIONE RISORSE UMANE
F.to Dott. Vero Michitelli

IL COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
F.to Dott. Alessia Ricci



Allegato B - Copia

I1 Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell'art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O, Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Il Direttore U.Q.C.
Gestone Risorse Umane
F.to Dott. Vero Michitelli

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

a favorevole
g non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
E.to Dott. Paolo Zappala
m} favorevole
o non fayorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTORE SANITARIO

F.to Dr. Valterio Fortunato



IL DIRETTORE GENERALE

F.to dr. Armando Mancini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dellAusl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

16 SET. 2016

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

D Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

VO Gestione Ris. Umane

per conoscenza a:
alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
F.to II funzionario incaricato

La presente copia, composta di n._§ pagine, & conforme al provvedimento originale custodito
presso la Ausl di Pescara

Pescara, Ii ‘2 0 SE“ ‘20‘\5

U.0.C. Affari _Ge jers




